Associazione POLITICO CULTURALE “RADICI IN COMUNE”
STATUTO

Art. 1 - Costituzione

E costituita 'Associazione politico culturale denominata “Radici in Comune” (d’ora in avanti
denominata “Associazione”) ai sensi delle norme di cui al Codice Civile e relative
disposizioni di attuazione, in quanto compatibili.

L'Associazione ha sede legale a Pescara e puo avere sedi operative diverse. Il trasferimento
della sede legale non comporta modifica statutaria se avviene allinterno della stessa
Provincia di Pescara.

La durata dell’Associazione ¢ illimitata; la stessa potra essere sciolta con delibera
dell’Assemblea straordinaria.

Art. 2 - Oggetto sociale

1.

L'Associazione € una comunita di cittadine e cittadini che, riconoscendosi nei principi
e nei valori della Costituzione della Repubbilica italiana, intende elaborare e praticare
progetti politici per il governo della citta e dell’area metropolitana di Pescara al fine
dell’individuazione, conservazione e implementazione dei Beni Comuni, rifacendosi
alle linee guida dell’Agenda 2030.

L'Associazione si ispira ad una doverosa visione unitaria della citta: si pud e si deve
programmare, pianificare e progettare, per renderla una e intera, unendo i livelli di
vivibilita, socialita, mobilita, partecipazione e tutela ambientale, una citta per i suoi
cittadini in armonia con il proprio territorio ed ecosistema urbano e periurbano,verso
la giustizia ambientale e l'uguaglianza nei diritti e nell’accesso ai servizi e alle
opportunita.

Gli aderenti all'Associazione sono uniti dalla necessita di restituire il diritto di
partecipazione ai cittadini per la scelte politiche a tutti i livelli e a questo fine
promuove azioni e pratiche ispirati all'ascolto, al confronto, alla condivisione e alla
gestione partecipata, fino alla costituzione di un soggetto politico.

La consapevolezza del bisogno di intraprendere un processo di transizione verso la
Citta sostenibile & alla base delle scelte progettuali degli associati.

| temi affrontati dall’Agenda 2030, dal’lOMS, sintetizzati nei concetti generali dalle
definizioni internazionali di Cittd Sane (Healthy Cities) e Citta Spugna, (Sponge
City) sono considerati fondamentali e discriminanti per lindirizzo politico e
progettuale del futuro per la promozione di uno sviluppo della citta fondato
sull’equita, sulla sostenibilita e sull’attenzione alla persona, al suo valore e alle sue
esigenze: tra le sfide della crisi della citta e della crisi climatica bisogna utilizzare
strategie e approcci innovativi per migliorare la resilienza urbana, mitigare gli effetti
dei cambiamenti climatici, assicurare giustizia ambientale e sociale, proteggendo
insieme I'ambiente e le sue connessioni naturali, dal suolo, agli alberi, all’acqua fino
all'aria, consapevoli che I'essere umano & parte integrante del’ambiente che lo
circonda e dipende da esso.

L'Associazione si propone si combatte le marginalita sociali e le situazioni di poverta,
di solitudine, le discriminazioni e tutte le forme di ingiustizia, violenza, intolleranza,
censura, anche attraverso il sostegno, in caso di necessita, a pratiche di
disobbedienza civile.

L'Associazione opera per la parita di genere e per il pieno riconoscimento sociale di
tutte le identita sessuali.

L'Associazione valorizza le esperienze delle cittadine e dei cittadini migranti e opera
in favore di politiche di accoglienza e inclusione fondate sul loro coinvolgimento.



9. L'Associazione assume la trasparenza dei propri organi, delle forme di finanziamento
e dellazione dei propri eletti come condizione principale per un'effettiva
partecipazione.

10.In coerenza con i principi enunciati, I’Associazione si dota di una struttura
organizzativa ispirata alla distribuzione delle responsabilita e alla libera e autonoma
iniziativa degli associati.

Art. 3 - Scopi
L’Associazione:

1. promuove la partecipazione alla vita politica e sociale della citta e dell’area
metropolitana;

2. organizza inchieste per lo studio del territorio e delle trasformazioni ambientali e
sociali e promuove divulgazione pubblica sullo stato della citta per le nuove criticita
legate ai cambiamenti climatici e ambientali;

3. organizza iniziative pubbliche su temi di rilevanza locale, nazionale e internazionale;

4. promuove campagne e incontri e convegni su temi e obiettivi specifici, in particolar

modo sulle tematiche legate ai beni comuni, alla vivibilita nelle citta, sulle azioni per

la mitigazione degli effetti dei cambiamenti climatici per una nuova consapevolezza
pubblica;

organizza pratiche di mutualismo;

promuove pratiche di economia solidale e sostenibile;

promuove luoghi per lo svolgimento di attivita sociali, culturali, politiche e scientifiche,

anche in collaborazione con altre organizzazioni;

8. organizza iniziative di formazione politica;

9. promuove strumenti di informazione e comunicazione;

10. partecipa a reti locali, nazionali e internazionali, in particolare di movimenti e
associazioni, e promuove la realizzazione di azioni comuni;

11. elabora programmi per il governo della citta e dell’area metropolitana;

12. partecipa alle elezioni amministrative;

13. partecipa, attraverso i propri eletti, all'attivita amministrativa.

No o

Art. 4 - Partecipazione

L'Associazione promuove la partecipazione dei cittadini valorizzando le competenze e gli
interessi di ciascuno e stimolando il loro apporto creativo, autonomo e responsabile.

Per favorire la partecipazione, I'Associazione organizza la propria attivita e il funzionamento
dei propri organi in modo da:

e conciliare l'attivita dei soci con i loro tempi di vita e di lavoro;
e mettere tutti i soci in condizione di intervenire nelle discussioni;
e creare un clima favorevole al dibattito e all’elaborazione di scelte condivise.

Non esiste partecipazione se essa non prevede pieno accesso ai processi decisionali. Tale
principio guida l'attivita dell Associazione, sia nella sua vita interna, sia nell’elaborazione di
proposte per la gestione politica e amministrativa della citta e del’area metropolitana.

Nell’attivita dell’Associazione viene privilegiato il metodo del consenso, ovvero un processo
che stimoli 'adozione di decisioni senza ricorrere a procedure di voto, valorizzando i punti di
convergenza e integrando le posizioni delle minoranze. Tale metodo comporta tempi
adeguati e adeguate metodologie di conduzione delle discussioni. Se comunque non si
riesce a raggiungere una decisione con il metodo del consenso, si pud procedere attraverso
il metodo della maggioranza.

Art. 5 - Conoscenza



L'Associazione promuove azioni di conoscenza del territorio e delle sue trasformazioni
sociali e ambientali, nella convinzione che tali azioni siano un antidoto nei confronti della
deriva autoreferenziale delle forme politiche tradizionali e rappresentino un presupposto
essenziale per la diffusione della partecipazione. A tale scopo, I'’Associazione promuove
forme di inchiesta sociale, strumento conoscitivo e strumento politico al tempo stesso, in
quanto considera le persone coinvolte non solo come oggetti di studio, ma soprattutto come
attori sociali che vengono messi in condizione di tradurre i propri bisogni in azione politica.

Art. 6 - Organi dell’Associazione
Sono organi dell’Associazione:

A. I'’Assemblea dei soci;
B. il Consiglio Direttivo;
C. la Presidenza.

Art. 7 - Assemblea dei soci

L'Assemblea dei soci & I'organo sovrano dell’Associazione e a essa spetta I'elaborazione del
programma politico e delle scelte strategiche. L’Assemblea:

e approva i documenti programmatici, i piani di lavoro, i programmi elettorali e tutti i
documenti comunque denominati predisposti dal Consiglio Direttivo che abbiano
rilevanza strategica per I'azione dell’Associazione;

e approva i regolamenti di cui ritenga necessaria I'adozione;

e elegge i componenti il Consiglio Direttivo.

Art. 8 - Partecipazione all’Assemblea
Allo scopo di rendere il piu ampia possibile la partecipazione:

e le assemblee vengono convocate con un preavviso minimo di 5 giorni, fatta
eccezione per situazioni di urgenza che impongono decisioni tempestive e
indifferibili;

e i documenti sottoposti al voto ed eventuali materiali preparatori ai punti previsti
allordine del giorno vengono pubblicati sul sito dellAssociazione o inviati
telematicamente in ogni caso almeno 3 giorni prima dellAssemblea;

e deve essere data la possibilita agli associati di discutere in anticipo i punti all’ordine
del giorno, sulla base dei materiali preparatori, attraverso gli strumenti di
comunicazione dell’Associazione.

Al’Assemblea partecipano con diritto di voto tutti i soci iscritti almeno da sei mesi prima e in
regola con il versamento della quota sociale stabilita dallAssemblea stessa. Non é
ammessa la partecipazione e il voto su delega.

Art. 9 - Sedute dell’Assemblea

L'Assemblea viene convocata dalla Presidenza almeno una volta I'anno. Pub essere inoltre
convocata su richiesta dei componenti del Consiglio Direttivo o su richiesta di almeno il 5%
degli associati calcolato sulla base del numero degli iscritti al 31 dicembre dell’anno
precedente. La convocazione avviene tramite pubblicazione dellavviso sul sito
dell’Associazione e contestuale invio di un avviso telematico a tutti gli associati.

L'Assemblea in seduta ordinaria e straordinaria & riservata ai soli soci in regola con
l'iscrizione e il pagamento della quota associativa. L'Assemblea & valida in presenza di
almeno il 15% dei soci calcolato sulla base del numero degli iscritti al 31 dicembre dell’anno
precedente.



L’Assemblea ordinaria delibera con il voto della maggioranza semplice dei soci presenti.

L'’Assemblea si riunisce in seduta straordinaria in caso di modifiche allo Statuto o
scioglimento dellAssociazione. In sede di prima e seconda convocazione é richiesta la
maggioranza dei due terzi dei soci calcolata sulla base del numero degli iscritti al 31
dicembre dellanno precedente. A partire dalla terza convocazione & richiesta la
maggioranza dei due terzi dei soci presenti, fermo restando il quorum costitutivo stabilito per
I’Assemblea ordinaria.

L'Assemblea ordinaria e straordinaria vota in modo palese, tranne nei casi previsti dallo
Statuto e nelle votazioni per le liste elettorali.

La Presidenza si avvale della Segreteria composta all'inizio della seduta per la redazione del
verbale dell'incontro che rimane a disposizione dei soci in regola con il pagamento della
quota associativa che ne facciano eventuale richiesta.

Art. 10 - Gruppi di lavoro

L'Associazione pud costituire gruppi di lavoro per diverse tipologie a secondo degli
argomenti e necessita da trattare; i gruppi di lavoro possono rappresentare I'articolazione
operativa dell’Associazione, lo strumento principale per la partecipazione attiva dei cittadini, i
luoghi dell’elaborazione politica alla base della discussione e delle decisioni del’Assemblea
e del Consiglio Direttivo.

Art. 11 - Consiglio Direttivo

Il Consiglio Direttivo & I'organo di direzione politica e operativa dell’Associazione e agisce
nell’ambito delle decisioni programmatiche e strategiche deliberate dall’Assemblea. Inoltre,
predispone tutti gli atti e i contratti inerenti I'attivita dell’Associazione e compie tutti gli atti e le
operazioni necessarie alla sua corretta amministrazione. |l Consiglio Direttivo propone
al’Assemblea i documenti programmatici, i piani di lavoro, i programmi elettorali e tutti i
documenti e le azioni che abbiano rilevanza strategica per I'azione dell’Associazione.

In particolare, e tra gli altri, sono compiti di questo organo:
e eseguire le deliberazioni del’Assemblea;
o formulare i programmi di attivita associativa sulla base delle linee approvate
dallAssemblea;
e predisporre il bilancio di esercizio;

predisporre tutti gli elementi utili al’Assemblea per la previsione e la

programmazione economica dell’esercizio;

deliberare 'ammissione e I'esclusione degli associati;

deliberare le azioni disciplinari nei confronti degli associati;

stipulare tutti gli atti e contratti inerenti alle attivita associative;

curare la gestione di tutti i beni mobili e immobili di proprieta dell’ Associazione o ad

essa affidati;

e claborare e approvare il regolamento elettorale per lo svolgimento delle elezioni
amministrative; approvare la composizione e la struttura delle liste per le elezioni
amministrative;

e approvare il rendiconto economico;
individuare le eventuali attivita diverse, secondarie e strumentali rispetto alle attivita
di interesse generale;

o deliberare su ogni altra materia attribuitagli da altre norme del presente statuto.

Il Consiglio Direttivo & composto da 3 a 11 componenti eletti dal’Assemblea per la durata di
3 anni e sono rieleggibili. Il Consiglio Direttivo elegge al suo interno la carica della
Presidenza e individua le cariche della vicePresidenza, della Segreteria e della tesoreria.



Il Consiglio Direttivo viene convocato periodicamente dalla Presidenza dell’Associazione.

La convocazione avviene tramite comunicazione telematica con almeno tre giorni di anticipo,
fatta eccezione per situazioni di urgenza che impongono decisioni tempestive e indifferibili e
per le riunioni richieste dai componenti stessi.

Le riunioni sono valide se € presente almeno la meta piu uno dei componenti.

Il Consiglio Direttivo adotta le proprie decisioni attraverso il metodo del consenso. Solo nel
caso in cui, dopo ampia discussione, risulti impossibile raggiungere una decisione condivisa,
si procede al voto per maggioranza. In caso di parita il voto della Presidenza vale doppio.

Art. 12 - Presidenza
La Presidenza dell’Associazione & I'organo politico che:

rappresenta I'’Associazione;

garantisce il suo funzionamento e la continuita della sua attivita;
presiede il Consiglio Direttivo;

presiede '’Assemblea.

La rappresentanza legale & esercitata dalla Presidenza dell’Associazione. In caso di
assenza o impedimento temporaneo le funzioni vengono esercitate dalla VicePresidenza.

La Presidenza dell’Associazione viene eletta dal Consiglio Direttivo a scrutinio segreto con il
voto della maggioranza assoluta dei Consiglieri presenti e rimane in carica per tre anni con
possibilita di rinnovo.

In caso di dimissioni, decadenza o decesso della Presidenza dell’Associazione, il Consiglio
Direttivo si convoca entro quindici giorni per eleggere la nuova Presidenza.

Art. 13 - Segreteria
Il Segretario € nominato dal Consiglio Direttivo che lo sceglie tra i propri componenti.

Il Segretario svolge la funzione di verbalizzante nelle adunanze dellAssemblea e del
Consiglio Direttivo, coadiuva la Presidenza nell’esplicazione delle attivita che si rendano
necessarie ed opportune per il funzionamento del’amministrazione dell’Associazione.

[l Segretario inoltre cura la tenuta del Libro Verbali delle assemblee, di quello del Consiglio
Direttivo, nonché del Libro degli Aderenti all’Associazione; cura I'inoltro e la conservazione
della corrispondenza dell’archivio sociale, sottopone al Consiglio Direttivo le domande di
ammissione dei nuovi soci, cura i rapporti tra i soci e ’Associazione.

Art. 14 - Tesoriere
Il Tesoriere € nominato dal Consiglio Direttivo che lo sceglie tra i propri componenti.

Il Tesoriere & responsabile della tenuta della contabilita e della gestione del patrimonio
dellAssociazione secondo le direttive dellAssemblea dei soci. In particolare: cura la
conservazione della documentazione contabile, liquida gli impegni di spesa, provvede alla
riscossione delle entrate e al pagamento delle spese. A tal fine ha il potere di operare sui
conti e i depositi bancari intestati all’Associazione.

Annualmente, entro il mese di marzo, relaziona sul progetto di rendiconto economico,
sottoponendolo all’approvazione del Consiglio Direttivo.

Su richiesta della Presidenza dell’Associazione e dei componenti il Direttivo, & tenuto
all’esibizione della documentazione contabile attestante la movimentazione economica e
finanziaria e la regolarita dei versamenti delle quote associative.



Art. 15 - Socie e soci

Sono socie e soci dell’Associazione, con pari diritti tra loro, tutte le cittadine e i cittadini di
qualsiasi nazionalita e residenza che abbiano compiuto 18 anni e che ne facciano richiesta e
che abbiamo versato la quota sociale stabilita dal’Assemblea. La richiesta di iscrizione
implica l'accettazione dello Statuto, del Codice di comportamento e dei Regolamenti
dell’Associazione.

Le socie e i soci non assumono alcuna responsabilitd patrimoniale oltre I'importo delle
rispettive quote, che non sono rimborsabili, trasmissibili o rivalutabili.

Le socie e i soci decadono dalla qualifica per recesso o dimissioni, esclusione, morte. La
decadenza € stabilita in modo automatico per mancato versamento della quota associativa
annuale.

L'esclusione & deliberata dal’Assemblea in sessione riservata su istruttoria condotta dalla
Presidenza dell’Assemblea in contraddittorio con I'interessato o l'interessata nei casi in cui:

e non abbia ottemperato alle disposizioni dello Statuto, del Codice di comportamento,
dei Regolamenti e delle deliberazioni adottate dagli organi dell’Associazione;

e abbia arrecato o possa arrecare gravi danni, anche morali, allAssociazione,
assumendo comportamenti o svolgendo o tentando di svolgere attivita in contrasto
con lo Statuto, il Codice di comportamento, i Regolamenti e le finalita
dell’Associazione.

La perdita della qualita di associato o associata implica la decadenza automatica da
qualsiasi eventuale carica ricoperta.

Art. 16 - Simbolo

L’Associazione si dota di un simbolo di rappresentanza associativa e

politica come di seguito descritto e riportato: testo “Radici “che divide il

‘ logo in due semicerchi, uno su sfondo verde, I'altro bianco. La “i“ di

- | - ‘ “ ‘ “r.adici” divgnta un tronco rosso di una giovane pianica stiliz;ata, che &
U PR T T disegnata in bianco su sfondo verde. L'altra meta del simbolo, su
sfondo bianco, racchiude le parole “in comune” dove “in” sono in rosso

- .: ol - — -
UlCOMUNE e “comune” scritto in nero.

Tale simbolo viene utilizzato anche per la presentazione di liste alle
elezioni amministrative.

Art. 17 - Finanziamento

L'Associazione privilegia il principio dell'autofinanziamento. Pertanto il suo patrimonio &
costituito prevalentemente da:

e (uote associative;

e beni, contributi, erogazioni, sovvenzioni, donazioni ed eredita conferiti dagli associati
o da terzi;

e entrate derivanti da iniziative promozionali finalizzate al proprio finanziamento;

beni acquistati con le entrate derivanti dalle forme di autofinanziamento;

e quote versate dai componenti delle assemblee elettive secondo una percentuale
sugli emolumenti percepiti stabilita annualmente dal Consiglio Direttivo.

L'Associazione puo inoltre ricorrere ad altre entrate compatibili con i principi e gli scopi
previsti dallo Statuto erogate da soggetti privati o da istituzioni ed enti pubblici.

Il bilancio & pubblico e viene reso disponibile attraverso gli strumenti di comunicazione
dell’Associazione.



L'esercizio sociale ha durata dal 1 gennaio al 31 dicembre di ogni anno. Il Consiglio
Direttivo, su proposta del Tesoriere, predispone il rendiconto economico-finanziario che
I’Assemblea dei soci approva entro il 30 aprile dell’anno successivo.

In caso di partecipazione alle elezioni amministrative viene inoltre redatto un rendiconto
specifico delle spese elettorali, che viene presentato alllAssemblea entro novanta giorni
dallo svolgimento delle elezioni.

E vietata la distribuzione, anche in modo indiretto, di utili o avanzi di gestione nonché di
fondi, riserve o capitale durante la vita dell’Associazione, salvo che la destinazione o la
distribuzione non siano imposte dalla legge. E obbligatorio reinvestire 'eventuale avanzo di
gestione a favore di attivita dell’ Associazione.

Art. 18 - Responsabilita sulle obbligazioni

Per le obbligazioni dell’Associazione deliberate o ratificate dal Consiglio Direttivo, cosi come
per eventuali obbligazioni pecuniarie derivanti da sanzioni penali e/o amministrative,
risponde I’Associazione con il proprio patrimonio. Ove tali risorse non siano sufficienti, di tali
obbligazioni rispondono in solido tutti i membri del Consiglio Direttivo che hanno deliberato
I'assunzione dell’'obbligazione.

Art. 19 - Scioglimento

In caso di scioglimento, 'Assemblea straordinaria che assume tale decisione delibera in
ordine alla devoluzione del patrimonio e provvede alla nomina di un liquidatore che estingue
le obbligazioni in essere e cura la devoluzione di tutti i beni mobili ed immobili. Il fondo
residuo sara devoluto in favore di enti o associazioni che esercitano attivita senza scopo di
lucro secondo gli stessi principi e scopi dell’Associazione.

Art. 20 - Norme finali

Per quanto non espressamente contemplato dal presente Statuto, valgono, in quanto
applicabili, le norme del Codice Civile e le disposizioni di legge vigenti.

La definizione di qualsiasi controversia & di competenza esclusiva del Foro di Pescara.



